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	NỘI DUNG CÔNG TÁC
	ĐIỂM

	A
	CÔNG TÁC CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT
	20 điểm
	Tự chấm
	Lý do trừ

	I
	THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 
	6 điểm
	     
	     

	
	Phong trào thi đua “Nâng cao chất lượng đào tạo”
	
	
	

	1
	Phối hợp với Chính quyền tổ chức các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014 tiếp tục với chủ đề “ Đổi mới quản lý – Nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu xã hội” thông qua các cuộc vận động của ngành trong toàn thể CBGV-CNV.
	2,0
	     
	     

	2
	Phối hợp với Chính quyền đẩy mạnh phong trào thi đua “Nghiên cứu khoa học - Chuyển giao công nghệ; Sáng kiến kinh nghiệm” trong CBGV-CNV (có thống kê báo cáo về Ban CS-PL hoặc Ban CSGD&ĐT).
	2,0
	     
	     

	3
	Tuyên truyền, vận động CBGV-CNV hưởng ứng phong trào thi đua yêu nước, lập thành tích cao trong học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo Chỉ thị 40 của Ban Bí thư, xây dựng đời sống văn hóa, thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí.
	1,0
	     
	     

	4
	Tổ chức hoặc phối hợp với chính quyền tổ chức hội nghị sơ, tổng kết các phong trào thi đua, biểu dương khen thưởng những điển hình tiên tiến.
	1,0
	     
	     

	II
	CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT 
	14 điểm
	     
	     

	
	Đối với các trường công lập, cơ quan hành chính sự nghiệp

	1
	Tham gia với chính quyền tổ chức hội nghị CBCC,VC có chất lượng, xây dựng quy chế dân chủ cơ quan, tổ chức hội nghị đảm bảo đúng thời gian quy định (có báo cáo về Ban CSGD&ĐT hoặc Ban CS-PL).
	2,0
	     
	     

	2
	Báo cáo, tuyên truyền phổ biến các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật nhà nước, nghị quyết của công đoàn có liên quan đến CBGV-CNV.
	1,0
	     
	     

	3
	Xây dựng chương trình hoạt động của ban thanh tra nhân dân; quan tâm chỉ đạo ban thanh tra nhân dân cơ sở hoạt động có chất lượng và đúng pháp luật.
	1,0
	     
	     

	4
	Tham gia với chính quyền, xây dựng nội quy, quy chế chi tiêu nội bộ, khen thưởng, kỷ luật cơ quan, đơn vị đảm bảo dân chủ, công bằng và công khai.
	1,0
	     
	     

	5
	Giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách, pháp luật nhà nước có liên quan đến quyền, lợi ích của CBGV-CNV; không có đơn thư vượt cấp.
	1,5
	     
	     

	6
	Cơ quan, đơn vị không có đoàn viên tham nhũng, tiêu cực bị cơ quan pháp luật phát hiện hoặc bị xử lý kỷ luật.
	2,0
	     
	     

	7
	Phối hợp với chính quyền tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần đối với đoàn viên CBGV-CNV.
	1,0
	     
	     

	8
	Xây dựng quy chế phối hợp họat động giữa ban chấp hành công đoàn với ban giám hiệu, thủ trưởng đơn vị.
	1,0
	     
	     

	9
	Vận động CBGV-CNV tham gia các hoạt động xã hội.
	1,5
	     
	     

	10
	Phối hợp với chính quyền vận động CBGV-CNV hưởng ứng phong trào thực hiện văn hóa an toàn nơi làm việc, phong trào công sở văn minh, sạch đẹp; hướng dẫn các nội quy, quy định về vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ cho CBGV-CNV tại các xưởng thực tập, các phòng thí nghiệm, các xưởng sản xuất.
	2,0
	     
	     

	
	Đối với các trường ngoài công lập, các đơn vị Sản xuất – Kinh doanh

	1
	Tham gia với chính quyền tổ chức hội nghị người lao động (đối với nhà trường), đại hội CNVC (đối với đơn vị Sản xuất kinh doanh) có chất lượng, có kí kết thỏa ước lao động tập thể giữa Chính quyền và Công đoàn, xây dựng Quy chế dân chủ cơ quan, tổ chức Hội nghị đảm bảo đúng thời gian quy định (có báo cáo về Ban CSGD&ĐT hoặc Ban CS-PL).
	2,0
	     
	     

	2
	Báo cáo, tuyên truyền phổ biến các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật nhà nước, nghị quyết của công đoàn có liên quan đến CBGV-CNV.
	1,0
	     
	     

	3
	Xây dựng chương trình hoạt động của ban thanh tra nhân dân; quan tâm chỉ đạo ban thanh tra nhân dân cơ sở hoạt động có chất lượng và đúng pháp luật (đối với các trường ngoài công lập không có ban thanh tra nhân dân thì được hưởng trọn điểm).
	1,0
	     
	     

	4
	Tham gia với chính quyền, xây dựng nội quy, quy chế chi tiêu nội bộ, khen thưởng, kỷ luật cơ quan, đơn vị đảm bảo dân chủ, công bằng và công khai.
	1,0
	     
	     

	5
	Giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách, pháp luật Nhà nước có liên quan đến quyền, lợi ích của CBGV-CNV; không có đơn thư vượt cấp.
	1,5
	     
	     

	6
	Cơ quan, đơn vị không có đoàn viên tham nhũng, tiêu cực bị cơ quan pháp luật phát hiện hoặc bị xử lý kỷ luật.
	1,0
	     
	     

	7
	Phối hợp với chính quyền tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần đối với đoàn viên CBGV-CNV.
	2,0
	     
	     

	8
	Có quy chế phối hợp họat động giữa ban chấp hành công đoàn với ban giám hiệu, thủ trưởng đơn vị.
	1,0
	     
	     

	9
	Vận động CBGV-CNV tham gia các hoạt động xã hội.
	1,5
	     
	     

	10
	Phối hợp với Chính quyền vận động CBGV-CNV hưởng ứng phong trào thực hiện văn hóa an toàn nơi làm việc, phong trào công sở văn minh, sạch đẹp; hướng dẫn các nội quy, quy định về vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ cho CBGV-CNV tại các xưởng thực tập, các phòng thí nghiệm, các xưởng sản xuất.
	2,0
	     
	     

	
	TỔNG CỘNG
	20 điểm
	     
	


Tên đơn vị:      




	B
	CÔNG TÁC TỔ CHỨC
	15 điểm
	Tự chấm
	Lí do trừ

	I
	Thực hiện Hướng dẫn 187/HD-TLĐ ngày 16/2/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam với các chỉ tiêu:
	5,0 điểm
	     
	     

	1
	Phát triển đoàn viên; xây dựng tổ CĐ, CĐBP vững mạnh: 

· Các trường công lập: đạt 100% tổng số CBGV-CNV và trên 70% tổ CĐ, CĐBP vững mạnh;
· Các trường ngoài công lập: đạt trên 70% tổng số CBGV-CNV và trên 60% tổ CĐ, CĐBP vững mạnh;
· Các đơn vị sản xuất kinh doanh: 95% tổng số CBGV-CNV và trên 70% tổ CĐ, CĐBP vững mạnh.
	1,0
	     
	     

	2
	100% đoàn viên công đoàn được phát thẻ.
	1,0
	     
	     

	3
	Xây dựng quy chế làm việc của ban chấp hành, ủy ban kiểm tra, quy chế khen thưởng và quy chế thu chi công đoàn cơ sở và tổ chức hoạt động theo quy chế.
	1,0
	     
	     

	4
	Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động công đoàn ngay từ đầu năm (kèm Dự toán kinh phí hoạt động) thông báo cho lãnh đạo cơ quan, đơn vị; triển khai đến tổ CĐ, CĐBP, CĐCS thành viên đăng ký, thực hiện; báo cáo về LĐLĐ Thành phố để tổ chức phê duyệt chương trình, kế hoạch hoạt động CĐCS.
	2,0
	     
	     

	II
	Công tác củng cố, xây dựng tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS
	7,0 điểm
	     
	     

	1
	Có kế hoạch tổ chức đại hội nhiệm kỳ đảm bảo đúng quy định của điều lệ Công đoàn Việt Nam và hướng dẫn của LĐLĐ Thành phố.
	3,0
	     
	     

	2
	Tổ chức họp ban chấp hành, tổ CĐ, CĐBP đúng định kỳ có nội dung, chủ đề sinh hoạt cụ thể, thiết thực.
	1,5
	     
	     

	3
	Xây dựng tiêu chuẩn xây dựng tổ CĐ, CĐBP vững mạnh, hướng dẫn tổ CĐ, CĐBP, CĐCS thành viên vững mạnh; phân công ủy viên ban chấp hành phụ trách, hướng dẫn, giúp đỡ giải quyết những khó khăn trong hoạt động tại tổ CĐ, CĐBP, CĐCS thành viên.
	1,5
	     
	     

	4
	Bồi dưỡng, tập huấn về kỹ năng, phương pháp hoạt động công đoàn cho cán bộ công đoàn, tổ CĐ hàng năm.
	0,5
	     
	     

	5
	Tổ chức tốt việc định kỳ kiểm tra, đánh giá hoạt động tổ CĐ, CĐBP (6 tháng, 1 năm), hướng dẫn tổ CĐ, CĐBP hoạt động và bình xét công nhận tổ CĐ, CĐBP vững mạnh cuối năm.
	0,5
	     
	     

	III
	 Tham gia xây dựng Đảng
	1,5 điểm
	     
	     

	1
	Tổ chức cho đoàn viên CBGV-CNV tiếp xúc lãnh đạo đơn vị (1 lần/năm).
	0,5
	     
	     

	2
	Thực hiện đầy đủ chỉ tiêu giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét và kết nạp Đảng viên mới:

· Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng, bình quân từ 3 ĐV trở lên (đối với đơn vị có nguồn, có tổ chức Đảng).
· Tổ chức cho đoàn viên, CBGV-CNV góp ý xây dựng tổ chức cơ sở Đảng, Đảng viên.
	1,0
	     
	     

	IV
	Công tác quản lý cán bộ, bồi dưỡng nghiệp vụ và thông tin báo cáo
	1,5 điểm
	     
	     

	1
	Đảm bảo thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ thông tin về quản lý tổ chức, chế độ báo cáo chuyên đề (công đoàn cơ sở thực hiện báo cáo thống kê số liệu tổ chức cơ sở về Ban Tổ chức vào ngày 15 tháng cuối quý – báo cáo năm học trước 15/6/2013).
	1,0
	     
	     

	2
	Tham gia đầy đủ, đúng thành phần các cuộc họp, hội nghị do Ban Tổ chức LĐLĐ Thành phố tổ chức, triệu tập.
	0,5
	     
	     

	
	TỔNG CỘNG
	15 điểm
	     
	


Tên đơn vị:      
	C
	CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO
	15 điểm
	Tự chấm
	Lý do trừ

	I
	TIÊU CHUẨN 1 - HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM:     
	11,0 điểm
	     
	     

	1
	Tổ chức các đợt hoạt động với nội dung thiết thực nhằm giáo dục truyền thống cho CBGV-CNV nhân kỷ niệm các ngày Lễ lớn của đất nước theo kế hoạch của LĐLĐ Thành phố.
	0,5
	     
	     

	2
	Tiếp tục tổ chức đợt sinh hoạt chính trị với chủ đề: “CBGV-CNV Thành phố hướng về biển đảo”.
	0,5
	     
	     

	3
	Tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, chào mừng 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.
	0,5
	     
	     

	4
	Tiếp tục tổ chức tuyên truyền sâu rộng trong CBGV-CNV các nghị quyết Đại hội IX Đảng bộ Thành phố, Nghị quyết Đại hội XI của Đảng và các Nghị quyết khác của Đảng.
	1,0
	     
	     

	5
	Tuyên tuyên vận động CBGV-CNV tích cực hưởng ứng các chủ trương của Thành phố.
	0,5
	     
	     

	6
	Phối hợp với chính quyền tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm” và đẩy mạnh cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo và cán bộ quản lý giáo dục là một tấm gương về đạo đức- tự học và sáng tạo” trong toàn thể CBGV-CNV.
	1,25
	     
	     

	8
	Tuyên truyền phổ biến đến toàn thể CBGV-CNV nhiệm vụ năm học 2013-2014 với chủ đề “Đổi mới quản lý – Nâng cao chất lượng đào tạo – Đáp ứng nhu cầu xã hội” qua đó tiếp tục vận động, quán triệt và triển khai các cuộc vận động của ngành.
	1,5
	     
	     

	9
	Tiếp tục vận động CBGV-CNV học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục theo Chỉ thị 40 của Ban Bí thư Trung ương.
	1,0
	     
	     

	10
	Kế hoạch hưởng ứng hoạt động “Tháng công nhân” và chương trình “Giờ thứ 9” (có báo cáo về Ban CSGD&ĐT hoặc Ban Tuyên giáo).
	0,25
	     
	     

	11
	Có kế hoạch triển khai chương trình “Xây dựng đời sống văn hóa trong CBGV-CNV giai đoạn 2011-2015” và báo cáo kết quả xây dựng “Công sở Văn minh – Sạch đẹp – An toàn” và “Đơn vị văn hóa” (báo cáo gửi về Ban Tuyên giáo hoặc Ban CSGD&ĐT).
	0,5
	     
	     

	12
	Phấn đấu có 100% CBGV-CNV được phổ biến các chủ trương, chính sách và pháp luật mới của Đảng và Nhà nước.
	0,5
	     
	     

	13
	Công đoàn cơ sở có kết hoạch hưởng ứng cuộc vận động thực hiện “Năm Văn hóa giao thông 2014”.
	0,5
	     
	     

	14
	Tuyên truyền, phổ biến Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn và Luật Giáo dục cho CBGV- CNVC (chú trọng các loại hình mới và báo cáo kết quả về Ban Tuyên giáo hoặc Ban CSGD&ĐT).
	0,5
	     
	     

	15
	Chủ động biên soạn các tài liệu bướm, tờ rơi, bản tin, tờ tin, tập san tuyên truyền pháp luật cho CBGV-CNV (có báo cáo số liệu và gửi mẫu về Ban CSGD&ĐT).
	0,5
	     
	     

	16
	Duy trì, củng cố và tăng cường hoạt động mạng lưới dư luận xã hội cấp cơ sở 
	0,5
	     
	     

	18
	Tuyên truyền nâng cao ý thức tác phong công nghiệp, ý thức bảo vệ tài sản của đơn vị cho CBGV-CNV. 
	0,5
	     
	     

	19
	Phối hợp với Trung tâm Công tác xã hội CĐ tổ chức tuyên truyền phòng chống ma túy, HIV/AIDS và các tệ nạn xã hội trong CBGV-CNV (có báo cáo về Ban Tuyên giáo hoặc Ban CSGD&ĐT).
	0,5
	     
	     

	II
	TIÊU CHUẨN 2 - HOẠT ĐỘNG THƯỜNG XUYÊN 
	4,0 điểm
	     
	     

	1
	Tuyên truyền và tích cực phát hành báo Người lao động đến 100% tổ CĐ.
	0,5
	     
	     

	2
	Triển khai phát hành sổ tay công đoàn đến tổ công đoàn.
	0,5
	     
	     

	3
	Có tham gia bài viết cho Sổ tay công đoàn về các điển hình trong CNVC-LĐ và kinh nghiệm hoạt động CĐCS.
	0,5
	     
	     

	4
	Tham gia sinh hoạt tuyên giáo định kỳ.
	0,5
	     
	     

	5
	Tham dự lớp tập huấn nghiệp vụ công tác tuyên giáo do LĐLĐ Thành phố tổ chức.
	0,5
	     
	     

	6
	Có kế hoạch tập huấn cho đội ngũ cán bộ tuyên giáo cơ sở (báo cáo kết quả về Ban Tuyên giáo hoặc Ban CSGD&ĐT).
	0,5
	     
	     

	7
	Tích cực tham gia các hoạt động khác do LĐLĐ Thành phố nhằm góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho CBGV-CNV.
	0,5
	     
	     

	8
	Chủ động đầu tư, nghiên cứu tổ chức các loại hình mới nhằm phục vụ công tác tuyên truyền kiến thức pháp luật, biểu dương, giáo dục truyền thống, kiến thức xã hội cho CBGV-CNV (có báo cáo cụ thể về loại hình mới LĐLĐ Thành phố).
	0,5
	     
	     

	
	TỔNG CỘNG
	15 điểm
	     
	


Tên đơn vị:      
	D
	CÔNG TÁC NỮ CÔNG
	15 điểm
	Tự chấm
	Lí do trừ

	I
	Thực hiện tốt chức năng đại diện chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho nữ CNVC-LĐ
	6,0 điểm
	     
	     

	1
	Tham gia giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách có liên quan đến lao động nữ (gửi biên bản về Ban Nữ công). 
	0,5
	     
	     

	2
	Báo cáo những nội dung có lợi cho nữ CNVC-LĐ đã thương lượng đưa vào Thỏa ước Lao động tập thể.
	0,5
	     
	     

	3
	Chăm lo cho nữ CNVC-LĐ:
	
	     
	     

	
	+ Có kế hoạch và tổ chức các hoạt động nhân ngày quốc tế phụ nữ 8/3, 20/10.
	0,75
	     
	     

	
	+ Tổ chức chăm lo cho nữ CNVC-LĐ có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau, bệnh tật, bị tai nạn lao động...
	0,5
	     
	     

	4
	Chăm lo cho con CNVC-LĐ:
	
	     
	     

	
	+ Có kế hoạch và tổ chức tốt các hoạt động chăm lo cho con CNVC-LĐ nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6, hoạt động hè, Trung thu…
	0,75
	     
	     

	
	+ Tổ chức và tạo điều kiện cho các cháu tham dự Trại hè Thanh Đa lần thứ 36.
	0,5
	     
	     

	5
	Thực hiện chương trình học bổng Nguyễn Đức Cảnh:
	
	     
	     

	
	+ Xây dựng tiêu chí, triển khai và thực hiện tốt chương trình Học bổng Nguyễn Đức Cảnh, tham gia phong trào “Nuôi heo đất”.
	0,5
	     
	     

	
	+ Tổ chức trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh, báo cáo tổng kết 20 năm thực hiện Chương trình học bổng Nguyễn Đức Cảnh, báo cáo sơ kết phong trào “Nuôi heo đất” về Ban Nữ công LĐLĐ TP.
	1,0
	     
	     

	
	+ Tham gia chương trình “Cành hồng cho con” nhằm xây dựng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh cấp Thành phố năm 2014.
	0,5
	     
	     

	
	+ Triển khai chương trình học bổng Nguyễn Đức Cảnh theo hướng dẫn mới của LĐLĐ Thành phố.
	0,5
	     
	     

	II
	Tổ chức các phong trào thi đua nữ CNVC-LĐ
	2,0 điểm
	     
	     

	1
	Tổ chức sơ kết, đánh giá phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” năm 2013 và phát động phong trào thi đua năm 2014 phù hợp với đơn vị.
	1,0
	     
	     

	2
	Đăng ký danh sách và tham dự hội thi kết vòng trang sức với chủ đề “Vòng tay yêu thương” do Liên đoàn lao động TP tổ chức. 
	1,0
	     
	     

	III
	Công tác tuyên truyền giáo dục
	3,0 điểm
	     
	     

	1
	Tổ chức tuyên truyền giáo dục về truyền thống phụ nữ Việt Nam, nội dung kiến thức pháp luật liên quan đến lao động nữ được quy định trong Bộ Luật lao động, Luật Công đoàn (sửa đổi); Luật Bả hiểm xã hội, Luật phòng chống bạo lực gia đình, Luật Bình đẳng giới, các Nghị quyết 47, 49, 11 của TW Đảng, Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 về “Công tác vận động nữ CNVC-LĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”, Chỉ thị 03-CT/TLĐ về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVC-LĐ.
	1,0
	     
	     

	2
	Tuyên truyền Đề án 343 “Giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”; Đề án 704 “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt” giai đoạn 2010 – 2015. 
	0,5
	     
	     

	3
	Có biện pháp triển khai thực hiện Quyết định số 06 ngày 24/02/2012 của Ủy ban Nhân dân TP ban hành Chính sách về DS-KHHGĐ giai đoạn 2011-2015; chăm sóc sức khỏe sinh sản; Chiến lược Quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2010-2020
	0,5
	     
	     

	4
	Hoạt động kỷ niệm ngày Gia đình Việt Nam:

+ Xây dựng và tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày gia đình Việt Nam phù hợp với đặc thù của đơn vị.
	0,75
	     
	     

	
	+ Tham dự hội nghị giao lưu điểm tựa gia đình lần thứ 5 do LĐLĐ Thành phố tổ chức.
	0,25
	     
	     

	IV
	Nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công công đoàn các cấp
	4,0 điểm
	     
	     

	1
	Bổ sung, kiện toàn Ban Nữ công các cấp công đoàn, đảm bảo bố trí cán bộ phụ trách nữ công tại đơn vị.
	1,0
	     
	     

	2
	Xây dựng chương trình công tác nữ công năm 2014, gởi về Ban Nữ công.
	1,0
	     
	     

	3
	Bình chọn, giới thiệu nữ đoàn viên công đoàn ưu tú cho tổ chức đảng xem xét, kết nạp, phấn đấu đạt tỷ lệ 30% nữ/tổng số người được giới thiệu.
	0,5
	     
	     

	4
	Tham gia đầy đủ các cuộc họp:

+ Triển khai công tác nữ công do LĐLĐ Thành phố tổ chức
	0,25
	     
	     

	
	+ Tập huấn, thảo luận chuyên đề do LĐLĐ Thành phố mời.
	0,25
	     
	     

	5
	Thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo báo cáo đột xuất; báo cáo hoạt động, quý, 6 tháng, 9 tháng, năm và báo cáo chuyên đề, số liệu theo yêu cầu.
	1,0
	     
	     

	
	TỔNG CỘNG
	15 điểm
	     
	


Tên đơn vị:      




	E
	CÔNG TÁC ỦY BAN KIỂM TRA
	10 điểm
	Tự chấm
	Lí do trừ

	1
	Củng cố tổ chức hoạt động của Ủy ban kiểm tra (UBKT)
	
	     
	     

	
	Có xây dựng chương trình công tác, chỉ tiêu cụ thể năm học 2013-2014 và gửi về UBKT – LĐLĐ Thành phố.
	1,0 điểm
	
	

	2
	Nhiệm vụ kiểm tra thi hành điều lệ Công đoàn
	
	     
	     

	
	Tổ chức kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam ít nhất 1 lần trong năm (gởi Biên bản kiểm tra về UBKT – LĐLĐ Thành phố mới được tính điểm)
	1,0 điểm
	
	

	3
	Nhiệm vụ kiểm tra tài chánh
	3,0 điểm
	     
	     

	
	a. Kiểm tra tài chính công đoàn 2 lần/năm, gồm quý 3+4/2013, 6 tháng đầu năm 2014.
	1,00
	     
	     

	
	b. Kiểm tra việc sử dụng quỹ khác do công đoàn quản lý và kiểm tra tài sản công đoàn ít nhất 01 lần/năm.
	0,5
	     
	     

	
	c. Thực hiện kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt ít nhất 2 lần/năm.
	0,75
	     
	     

	
	d. Kiểm tra việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 
(có gửi biên bản kiểm tra các nội dung a+b+c+d+e về UBKT - LĐLĐ Thành phố đúng thời gian mới được tính điểm).
	0,75
	     
	     

	4
	Nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo
	2 điểm
	     
	     

	
	a. Trực tiếp giải quyết 100% các đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền công đoàn cơ sở (kể cả do cấp trên chuyển xuống).
	0,5
	     
	     

	
	b. Chủ động tham gia, phối hợp giải quyết 100% các đơn thư khiếu nại – tố cáo thuộc thẩm quyền của Thủ trưởng cơ quan chuyên môn cùng cấp, có trả lời nguyên đơn và có báo cáo kết quả lên UBKT cấp trên.
	1,0
	     
	     

	
	c. Thực hiện tốt các quy định tiếp CBGV-CNV (mở sổ theo mẫu).
	0,5
	     
	     

	5
	Nhiệm vụ tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ
	
	     
	     

	
	Tổ chức tập huấn và tham dự tập huấn do UBKT công đoàn cấp trên tổ chức. Đảm bảo 100% ủy viên UBKT – công đoàn cơ sở có tham dự tập huấn.
	1,0 điểm
	
	


	6
	Thực hiện báo cáo và dự họp
	2,0 điểm
	     
	     

	
	a. Đầy đủ các báo cáo định kì, báo cáo số liệu 6 tháng, cả năm đột xuất theo yêu cầu.
	1,0
	     
	     

	
	b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp do UBKT – LĐLĐ TP.HCM tổ chức (nếu có).
	1,0
	     
	     

	
	TỔNG CỘNG
	10 điểm
	     
	


Ghi chú:
1. CĐCS không có các quỹ khác, không có quản lý tài sản (do chính quyền trang bị hoặc tự mua sắm bằng nguồn tài chính công đoàn) thì được hưởng trọn điểm ở mục 2 nhiệm vụ kiểm tra tài chính.
2. CĐCS không quản lý quỹ tiền mặt riêng thì được hưởng trọn điểm ở mục 3 nhiệm vụ kiểm tra tài chính.

3. Nhiệm vụ giải quyết khiếu nại - tố cáo nếu cả năm không phát sinh đơn thư thì hưởng trọn số điểm.
4. Mục 6.b: nếu UBKT LĐLĐ Thành phố không mời họp, các đơn vị được hưởng trọn điểm.
Tên đơn vị:      
	F
	CÔNG TÁC TÀI CHÍNH
	10 điểm
	Tự chấm
	Lí do trừ

	1
	Phối hợp với công đoàn cấp trên đôn đốc thu kinh phí.
	1,0 điểm
	     
	     

	2
	Thu đoàn phí.
	2,0 điểm
	     
	     

	3
	Nộp Đoàn phí về LĐLĐ Thành phố.
Ghi chú: đạt 75% so với dự toán được duyệt.
	1,5 điểm
	     
	     

	4
	Tham dự đầy đủ các Hội nghị và lớp tập huấn công tác tài chính do LĐLĐ Thành phố tổ chức.
	0,5 điểm
	     
	     

	5
	Lập Dự toán và nộp đúng hạn.
	1,0 điểm
	     
	     

	6
	Dự toán có xây dựng kế hoạch hoạt động năm kèm thuyết minh dự trù kinh phí.
	0,5 điểm
	     
	     

	7
	Lập Quyết toán và nộp đúng hạn.
	1,0 điểm
	     
	     

	8
	Quản lý đảm bảo nguyên tắc, chi đúng chế độ, có xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, có lập sổ kế toán và cập nhật đúng quy định.
	1,0 điểm
	     
	     

	9
	Có sử dụng phần mềm kế toán công đoàn cơ sở.
	0,5 điểm
	     
	     

	
	TỔNG CỘNG
	10 điểm
	     
	


Ghi chú:
Mục 1: Có theo dõi, đôn đốc việc trích nộp kinh phí của đơn vị, cung cấp kịp thời số lao động, đoàn viên, quỹ lương… theo yêu cầu của CĐ cấp trên.

Mục 3: Đạt 75% so với dự toán được duyệt.

Các chỉ tiêu chấm điểm thi đua căn cứ vào số liệu quyết toán quý 1+2/2014 và có kết hợp xem xét kết quả thực hiện nhiệm vụ tài chính công đoàn năm 2013.

Tên đơn vị:      
	G
	CÔNG TÁC THÔNG TIN TỔNG HỢP 
VÀ HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI
	10 điểm
	Tự chấm
	Lí do trừ

	I
	CÁC THÔNG TIN TỔNG HỢP
	8,0 điểm
	     
	     

	1
	Báo cáo quý III  ngày 12/9/2014. 
	1,0 điểm
	     
	     

	
	Báo cáo Quý III và Chương trình công tác Quý IV
	1,0
	     
	     

	2
	Báo cáo số liệu tổ chức năm 2013 ngày 25/11/2013
	1,0
	
	

	3
	Báo cáo Học kỳ I (2013 – 2014)  ngày 20/01/2014. Cụ thể:
	1,5 điểm
	     
	     

	
	a. Báo cáo Học kì I và Chương trình công tác học kì II
	1,0
	     
	     

	
	b. Chương trình công tác Học kì II
	0,5
	     
	     

	3
	Báo cáo quý I ngày 12/3/2014. Cụ thể:
	1,5 điểm
	     
	     

	
	a. Báo cáo Quý I và Chương trình công tác Quý II
	1,0
	     
	     

	
	b. Số liệu Quý I  (ngày 5/4)
	0,5
	     
	     

	4
	Báo cáo năm học 2013-2014 ngày 15/6/2014. Cụ thể: 
	3,0 điểm
	     
	     

	
	a. Báo cáo tổng kết năm học 2013-2014 (theo mẫu)
	1,5
	     
	     

	
	b. Chương trình công tác năm học 2014-2015 (theo mẫu)
	0,75
	     
	     

	
	c. Số liệu năm (theo mẫu)
	0,75
	     
	     

	II
	HOẠT ĐỘNG XÃ HỘI
	2,0 điểm
	     
	     

	1
	Đóng góp xây dựng Quỹ vì người nghèo:

Tổng số tiền thu được
: 
 đồng.
Trong đó: 
+ Nộp về LĐLĐ Thành phố
: 
 đồng.
+ Nộp về MTTQ quận, huyện
: 
 đồng.
+ Nộp về nơi khác
: 
 đồng.
	0,75
	     
	     

	2
	Công tác chăm lo, hỗ trợ cho CBGV-CNV tại đơn vị từ nguồn ngân sách công đoàn và các nguồn vận động khác:

- Tổng số tiền trợ giúp
: 
 đồng.
- Số CBGV-CNV được giúp đỡ
: 
 người.
	0,75
	     
	     

	
	Vận động ủng hộ theo chủ trương của LĐLĐ TP.HCM như: giúp đồng bào bị thiên tai, hỗ trợ đồng bào nghèo, nuôi dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng…

Trong đó: 
+ Nộp về LĐLĐ TP.HCM
: 
 đồng.
+ Nộp về MTTQ quận, huyện
: 
 đồng.
+ Nộp về nơi khác
: 
 đồng.
	0,5
	     
	     

	
	Cách tính điểm:

· Trung bình của tổng số tiền vận động/tổng số CBGV-CNV = ít nhất 1 ngày lương cơ bản theo quy định về tiền lương tối thiểu của khu vực.
· Tổng số tiền nộp về CĐ ĐHQG-HCM ít nhất bằng 50% tổng số tiền vận động (áp dụng cho công tác đóng góp xây dự quỹ “Vì người nghèo” và các cuộc vận động ủng hộ theo chủ trương của LĐLĐ TP.HCM).
· Có hoạt động sáng tạo nhằm chăm lo cho CBGV-CNV.
	
	     
	     

	
	TỔNG CỘNG
	10 điểm
	     
	


ĐIỂM TỔNG CỘNG      

Tên đơn vị:      
	H
	ĐIỂM CỦA CỤM TRƯỞNG
	
	
	

	
	Điểm thưởng của cụm trưởng đối với các hoạt động, các phong trào có nhiều đổi mới, sáng tạo trong năm mà CĐCS đã thực hiện được.
	5,0 điểm
	
	

	
	TỔNG CỘNG
	100 điểm
	
	



TM. BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN 


 (ký tên và đóng dấu)

     
Lưu ý:

· Đơn vị đạt 95 điểm trở lên 

và đứng nhất, nhì cụm
: Đạt đơn vị Vững mạnh xuất sắc
· Đơn vị đạt 90 điểm trở lên
: Đạt đơn vị Vững mạnh
· Đơn vị đạt 70 điểm trở lên
: Đạt đơn vị Khá

· Đơn vị đạt 50 điểm trở lên
: Đạt đơn vị Trung bình
· Đơn vị đạt 49 điểm trở lên
: Đạt đơn vị Yếu
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